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ANUNT

In conformitate cu dispozitiile Regulamentului cadru privind organizarea si dezvoltarea
carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice aprobat prin
Hotérarea Guvernului nr.1336/2022 si a Ordinului nr.86/2011 pentru aprobarea Regulamentului
privind organizarea si desfiisurarea concursului pentru ocuparea posturilor vacante sau temporar
vacante de personal contractual din Ministerul Public,

Parchetul de pe lingd Curtea de Apel Suceava organizeazi concurs, pentru ocuparea
unui post vacant de expert, personal contractual de executie, respectiv

1 post expert (psiholog), gradul 1 pe durati nedeterminati, program normal de lucru de

8ore/zi la Parchetul de pe langi Curtea de Apel Suceava,

Concursul va avea loc la sediul Parchetului de pe lingd Curtea de Apel Suceava situat in
municipiul Suceava, str. Stefan cel Mare nr.29
Proba scrisi - 05.04.2023 ora 10,00
Interviu - 12.04.2023 incepand cu ora 10,00
in vederea participarii la concurs, candidatii vor depune dosarele de inscriere la concurs
(conform art.35 din Regulamentul-cadru) in termen de 10 zile lucritoare de la data afisdrii
anuntului, in perioada 06 — 17 martie 2023 inclusiv, astfel:
- Personal la sediul Parchetului de pe langa Curtea de Apel Suceava — etajul 3, cam.319
- Electronic, pe adresa de email: pea_suceava@mpublic.ro
- Prin intermediul Postei Roméne sau a serviciilor de curierat rapid, pe adresa Parchetului de
pe langd Curtea de Apel Suceava str. Stefan cel Mare nr.29, cod postal 720003
Concursul pentru ocuparea postului vacant consti, in trei etape succesive, dupéd cum urmeaza:
1. Selectarea dosarelor de inscriere,
2. Proba scrisi,
3. Interviul.
In termen de maximum 2 zile lucriitoare de la data expiriirii termenului de depunere
a dosarelor, Comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza Indeplinirii

conditiilor de participare (conform artt.36 alin. (1) din Regulamentul-cadru).



Rezultatele selectiirii dosarelor de inscriere se afiseazi de citre secretarul comisiei de
concurs, cu menfiunea “admis” sau “respins” insotiti de motivul respingerii dosarului la sediul
Parchetulut de pe langd Curtea de Apel Suceava precum si pe pagina de internet a institutiei, in
termen de maxim 1 zi lucrdtoare dupd expirarea termenului de selectie (conform art.37 alin.(1) din
Regulamentul-cadru).

Notarea probei scrise si/sau a interviului se face in termen de maxim 1 zi lucritoare de
la finalizarea fiecérei probe (conform art.43 alin.(2) din Regulamentul-cadru).

Comunicarea rezultatelor Ia fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecirui candidat si a mentiunii "admis” sau “respins” prin afigare la sediul si pe
pagina de internet a Parchetului de pe langa Curtea de Apel Suceava, in termen de maximum de 1 zi
lucritoare de la data finalizirii probei ( conform art.47 alin.(3) din Regulamentul-cadru).

Dupi afisarea rezultatelor la selectia dosarelor, proba scrisi si interviul, candidatii
nemulfumiti pot depune contestatie in termen de cel mult 1 zi lucritoare de la data afisarii
rezultatului selectiei dosarelor, respectiv de la data afisérii rezultatului probei scrise i a interviului
sub sanctiunea decaderii din acest drept (conform art.53 din Regulamentul-cadru).

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul
Parchetului de pe langd Curtea de Apel Suceava, precum gi pe pagina de internet a institutiei
imediat dupa solutionare ( conform art.54 alin.(2) si (3) din Regulamentul-cadru).

Rezultatele finale se afigeazi la sediul Parchetului de pe 1angd Curtea de Apel Suceava si
pe pagina de internet a acestuia in termen de maximum 1 zi lucriitoare de la data expiririi
termenului de solutionare a contestatiilor, pentru ultima proba, prin specificarea punctajului final
al fiecdrui candidat si a mentiunii “admis” sau “respins” prin folosirea codului numeric pentru
identificare atribuit fiecérui candidat (conform art.56 alin.(3) gi art.57 din Regulamentul-cadru).

Poate participa la concurs persoana care indeplinegte urmatoarele conditii:

Conditii generale:

a) Are cetifenia roménd sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) Cunoaste limba roména scris si vorbit;

¢} Are capacitate de munca In conformitate cu prevederile Legii nr.53/2003 — Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare;

d) Are o stare de sfindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
unei adeverinte medicale eliberate de medicul de familie sau unitétile sanitare abilitate;

¢) Indeplineste conditiile de studii si, dup# caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) Nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals

ori contra infdptuirii justitiei, infractiuni sivirsite cu intentie care ar face o persoani



candidati la post incompatibilid cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

g) Nu executi o pedeapsii complementard prin care i-a fost interzisé exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfisura activitatea de care s-a
folosit pentru sivérgirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat méisura de siguranti a
interzicerii ocupdrii unei functii sau exercitiirii unei profesii;

h) Nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infracfiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificdrile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art.35 alin.(1) lit. h).

Conditii specifice:

- nivelul studiilor: studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii
superioare de lungd duratd, absolvite cu diplomd de licentd sau echivalentd in domeniul
sociopsihopedagogie, specialitatea psihologie;

- vechimea minimi in specialitatea studiilor necesare ocupdrii postului: cel pufin 3 ani $i
6 luni;

- atestat de liberd practici eliberat de Colegiul Psihologilor din Roménia In domeniul de
specialitate ,,psihologia muncii gi organizationalii”, treapta de specializare practicant, forma de
atestare autonom;

- poate detine atestat de liberd practicd eliberat Colegiul Psihologilor din Roménia in
domeniul de specialitate ,psihologiei clinice”, treapta de specializare practicant, forma de
atestare autonom urménd ca din momentul in care promoveazi concursul si pind la Inceperea
efectivi a activititii profesionale si obfinii un atestat de liberd practicd eliberat de Colegiul
Psihologilor din Romaénia in domeniul de specialitate ..psihologia muncii si organizationald” pe
treapta de specializare practicant, forma de atestare supervizarc ( sau o adeverinti ci a efectuat

procedura de atestare si a sustinut interviul care a fost solutionat favorabil) ca si conditie de

completare a cerintelor obligatorii;

- dreptul de liberd practici si nu fie suspendat in conditiile art.18 din Legea nr.213/2004
privind exercitarea profesiei de psiholog cu drept de liberd practicd, infiinfarea, organizarea §i
functionarea Colegiului Psihologilor din Roménia- conditie doveditd prin prezentarea unei
adeverinte sau declaratii pe proprie rdspundere;

- cunostinte de operare PC(Microsoft Word, Excel)- conditie doveditd prin prezentarea
unor certificate, diploma sau atestate, emise in conditiile legii;

- cursuri sau specializari in domeniul psihologiei muncii §i organizationale sau in domeniul

psihologiei clinice.



Dosarul de concurs va contine in mod obligatoriu, urméatoarele documente:

Fomular de inscriere la concurs, conform modelului prevazut la ANEXA 2 din HG
nr.1336/2022,;

Copia actului de identitate sau orice alt document care atestdl identitatea, potrivit legii, aflate
in termen de valabilitate;

Copia certificatului de cédsitorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de
nume, dupi caz;

Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializiri, precum si copiile documentelor care atesta Indeplinirea conditiilor specifice ale
postului;

Copia carnetului de munci, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucratd, care
si ateste vechimea 1n munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
Certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar sau o declarafie pe
proprie rispundere privind antecedentele penale;

Adeverinti medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd de cétre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derulirii concursului;

Certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin. (2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea i
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare;
Curriculum vitae, model comun european.

Adeverinta care atestd starea de sanitate contine In clar numérul, data, numele emitentului i

calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatétii.

In cazul documentului previzut la pet.5, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care

a depus la inscriere o declaratie pe propria rispundere privind antecedentele penale, are obligatia de

a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar cel tarziu pani la data desfagurfrii

primei probe a concursului.

Actele previzute la pct.2-5 vor fi prezentate si In original in vederea certificarii cu mentiunea

“conform cu originalul” .

Relatii suplimentare se pot obtine de la sediul Parchetului de pe langd Curtea de Apel Suceava

si la telefon 0230/207548.

PROCUROR GENERAL,



